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Информация  
по реализации  Комплекса мер по модернизации общего образования за 2011-2012 

годы в МБОУ «Красноушенская НОШ»  
Селивановского района Владимирской области 

 
В целях реализации постановления администрации Селивановского района от  18.07.2011 
г. № 414 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования 
Селивановского района в 2011 году», приказа управления образования от 19.07.2011 г. № 
331 «Об исполнении постановления администрации района от  18. 07.2011 №414 «Об 
утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования Селивановского 
района в 2011 году», постановления администрации Селивановского района от 28.02.2012 
г. №178 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования 
Селивановского района на 2012 год», приказа управления образования от 29.02.2012 г. 
№57 «О реализации Комплекса мер по модернизации общего образования 
Селивановского района в 2012 году»  в МБОУ «Красноушенская НОШ» проведены 
необходимые мероприятия, обеспечивающие реализацию комплекса мер по модернизации 
общего образования.  
В школе разработаны и согласованы с управлением образования Комплексы мер по 
модернизации общего образования на 2011 и на 2012 годы. В них отражены основные 
мероприятия реализации проекта и объемы  их финансирования. 
Решение поставленных задач осуществлялось через комплекс мероприятий: 

1. Повышение заработной платы учителей. 
По итогам  4 квартала 2011 года  средняя заработная плата учителя составила  18980  
руб. (среднемесячная по экономике 14596,1 руб.) 
По  итогам 4 квартала 2012 года средняя заработная плата учителя составляет 19900 
руб. ( среднемесячная по экономике 16313,9 руб.) 

Положительная динамика повышения заработной платы учителя достигнута благодаря 
повышению стимулирующих выплат: в 2011 году объем стимулирующих выплат 
составлял 35%, в 2012 году -78%. 
Данный показатель заработной платы достигнут еще и благодаря тому, что учитель 
работает не на ставку, а его нагрузка составляет 1,2 ставки.  

2. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов. 
В целях обеспечения качественного введения ФГОС НОО в 2011 году в школе 
реализованы следующие мероприятия: 
- создана нормативно-правовая база; 
- разработана основная общеобразовательная программа; 
- учитель имеет соответствующую курсовую подготовку (по ФГОС).  
- рабочее место учителя обеспечено персональным компьютером с выходом в Интернет, 
мультимедийным проектором ; 



- в 2011 году отремонтированы классные комнаты, помещение столовой, туалетные 
комнаты и коридоры; 
- в 2011 году на приобретение учебно-лабораторного оборудования было истрачено 2500 
рублей. На эти деньги были приобретены: глобус с подсветкой и учебно-наглядное 
пособие по математике для 1 класса. 
- в классных комнатах установлены новые светильники с люминисцентным освещением; 
- учащиеся обеспечены на 100% бесплатными учебниками; 
- численность учащихся, обучающихся по ФГОС в 2011 году составила 2 чел. ( 25% от 
общего количества учащихся); в 2012 году – 4 учащихся, что составляет (44,4%). 
      3. Аттестация в установленном порядке учителей на первую и высшую 
квалификационную категории и подтверждение соответствия занимаемой 
должности. 
Аттестация педагогических и руководящих работников в 2011-2012 годах в МБОУ 
«Красноушенская НОШ» не проводилась. 
    4. Повышение квалификации и профессиональной переподготовки руководителей и 
учителей общеобразовательных учреждений для работы в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами. 
В 2011 году 4 педагога прошли курсовую подготовку на базе ВИПКРО. С этой целью 
потрачено 16,9 тыс.рублей из средств местного бюджета. 
В 2012 году 1 педагог прошел курсовую подготовку, на что было потрачено 4 тыс. рублей 
из средств федерального бюджета. 
     5. Дистанционное обучение учащихся. 
Реализация данного направления в МБОУ «Красноушенская НОШ» в 2011-2012 годах не 
осуществлялась. 
      6.Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов. 
С целью обеспечения реализации данного направления в МБОУ «Красноушенская НОШ» 
в 2011-2012 годах проведены следующие мероприятия: 
1. Установлены приборы учета на все виды потребляемых топливно-энергетических 
ресурсов. 
2. В  мае 2012 года проведено обязательное энергетическое обследование учреждения  и 
получен Энергетический паспорт. Для выполнения данного мероприятия потрачено 30,0 
тыс. рублей из средств местного бюджета. 
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